MERSİN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
Personel Daire Başkanlığı



[bookmark: _GoBack]	Üniversiteniz 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 6 ncı maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” in 8 inci maddesi uyarınca 26.08.2025 tarihli ilana çıkılan ………………………………………….. pozisyonuna atanmaya hak kazandım.
Ekte vermiş olduğum belgelerin doğru olduğunu, gerçeğe aykırı belge veya beyanda bulunduğum tespit edilmesi veya istenilen şartlardan herhangi birini taşımadığım sonradan anlaşılması halinde sözleşmem yapılmış olsa dahi sözleşmemin tek taraflı fesih edileceğini, her türlü hukuki sonucu kabul edeceğimi ayrıca tarafıma bir bedel ödenmiş ise bu bedeli yasal faizi ile birlikte ödeyeceğimi kabul ve taahhüt ediyorum. Atamamın yapılması hususunda;
Gereğini arz ederim.

												                          		  .…/….../…….
							      




ADRES:												    					     
         


Tel: 


TESLİM EDİLEN EVRAKLAR

1.   Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi   
2.   Nüfus Cüzdanı Aslı ve Fotokopisi  
3.   Yerleşim Yeri Belgesi  
4.   Cumhuriyet Savcılığından Alınacak Sabıka Kaydı  
5.   Sağlık Kurulu Raporu (Tam teşekküllü resmi sağlık kurumlarından)  
6.   Askerlik Durum Belgesi 
7.   2 Adet Vesikalık Fotoğraf  
8.   Mal Bildirim Formu  
9.   Sigortalı Hizmet Dökümü 
